
Угода 

про співпрацю між Слобожанською селищною радою  та Дніпровською районною філією 

Дніпропетровського обласного центру зайнятості 

 

 
смт Слобожанське        «___»_________2018 р.                                                                                        

 
Слобожанська селищна рада в особі селищного голови – Камінського Івана Миколайовича, що 

діє на підставі  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони, та 

Дніпровська районна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості в особі директора 

Пузанової  Вікторії Василівни,  яка діє на підставі Довіреності від 04.05.2018 року №12/11-1393 з 

іншої сторони, разом іменуються Сторони, уклали цю Угоду про наступне: 

 

1. Предмет Угоди 

 

1.1 У відповідності до даної Угоди кожна із Сторін зацікавлена в здійсненні функцій передбачених 

Законом України «Про зайнятість населення» щодо реалізації державної політики у сфері зайнятості 

населення, реалізації права громадянина вільно обирати вид діяльності, професію та місце роботи 

відповідно до своїх здібностей і потреб, реалізації заходів, спрямованих на профілактику безробіття 

та злочинності, а саме працевлаштування працездатних осіб та запобігання вчиненню ними 

правопорушень, проведення інформаційно-просвітницької та соціально-виховної роботи з 

непрацевлаштованою   категорією громадян. 

 

2. Обов’язки Сторін. 

2.1.Сторона 1 зобов’язується: 

 

2.1.1.Сприяти працевлаштуванню та соціально корисній діяльності мешканців Слобожанської 

селищної територіальної громади. 

2.1.2.Видавати направлення до Центру зайнятості особам, які виявили бажання працевлаштуватись. 

2.1.3.Проводити інформаційно-просвітницьку роботу серед мешканців Слобожанської селищної 

територіальної громади 

2.1.4.Надавати консультативну, інформаційну та інші види допомоги особам, які потребують 

працевлаштування. 

2.1.5.Забезпечувати надання відповідної інформації іншій стороні Угоди. 

2.1.6.Обмінюватись наявною інформацією з тематики спільної діяльності. 

 

2.2.Сторона 2 зобов’язується: 

 

2.2.1. Надавати послуги з посередництва у працевлаштуванні та сприяти працевлаштуванню 

мешканцям Слобожанської селищної територіальної громади, шляхом створення організаційних та 

економічних умов для вільного вибору місця, виду діяльності та роду занять, право на яке 

забезпечується державою. 

2.2.2. Надавати профорієнтаційні послуги з вибору або зміни професії, виду діяльності та інші 

профорієнтаційні послуги. 

2.2.3. Надавати безоплатні соціальні послуги, зокрема, інформаційно-консультаційні та 

профорієнтаційні, професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікацій з урахуванням 

попиту на ринку праці. 

2.2.4. Надавати додаткові гарантії зайнятості окремими категоріям населення, які не здатні на рівних 

умовах конкурувати на ринку праці. 

2.2.5. Надавати консультативну, інформаційну та інші види допомоги мешканцям селищної 

територіальної громади, які потребують працевлаштування. 

2.2.6. Обмінюватись наявною інформацією з тематики спільної діяльності. 
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3. Строк дії Угоди 

 

3.1. Угода набирає чинності з дня підписання Сторонами і діє безстроково. 

3.2. Сторони можуть припинити дію цієї Угоди в будь-який час, письмово повідомивши про це іншу 

Сторону не пізніше, ніж за один місяць. 

3.3. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди  вносяться тільки за письмовою згодою Сторін і 

стають його невід’ємною частиною. 

 

4.Інші умови Угоди 

 

4.1. Угода не накладає на Сторони фінансових  зобов’язань. 

4.2. Дану Угоду складено у двох оригінальних примірниках, по одному для кожної Сторони, які 

мають однакову силу. 

4.3. У випадках, не передбачених цією Угодою, Сторони керуються чинним законодавством України 

. 

 

5.Вирішення спорів 

 

5.1. Усі спори по даній Угоді вирішуються врегулюванням їх Сторонами. 

5.2. У випадках неможливості розв’язання спорів по предмету діяльності, Сторони регулюють їх 

згідно з чинним законодавством України. 

 

 

6.Підписи Сторін 

 

Селищний голова                                                                   

_____________ І.М. Камінський  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

___________________В.В. Пузанова 

 


